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PENGEMBANGAN SDM DAN MANAJEMEN KARIR
Pengembangan SDM dapat dilakukan dengan 4 pendekatan sebagai berikut:
1. Pendidikan formal (memberikan pendidikan untuk meningkatkan ilmu pengetahuan)
2. Interpersonal relationship (melakukan perubahan-perubahan perilaku dari pengalaman berhubungan dengan orang lain)
3. Pengalaman bekerja (peningkatan kemampuan bekerja dari praktek melakukan pekerjaan/ tugas yang dibebankan sehari-hari)
4. Assessment (melakukan penilaian terhadap prestasi kerja dan melakukan perbaikan berdasarkan proses penilaian tersebut)

Jawablah Pertanyaan dibawah ini:
Takahara Kozihiro
1. Apakah Takahara Kozihiro dapat disebut memiliki karir? Jelaskan!
2. Jika jawaban (pertanyaan 1) iya, bagaimana bentuk peningkatan karir tersebut, dan bagaimana pula program pengembangan yang cocok untuk seorang Takahara Kozihiro?

Hunt Stevenson
1. Apakah Hunt Stevenson dapat disebut memiliki karir? Jelaskan!
2. Jika jawaban (pertanyaan 1) iya, bagaimana bentuk peningkatan karir tersebut, dan bagaimana pula program pengembangan yang cocok untuk seorang Hunt Stevenson?
Buster
1. Apakah Buster dapat disebut memiliki karir? Jelaskan!
2. Jika jawaban (pertanyaan 1) iya, bagaimana bentuk peningkatan karir tersebut, dan bagaimana pula program pengembangan yang cocok untuk seorang Buster?
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