LATIHAN 
MATAKULIAH ORGANISASI DAN MANAJEMEN URM

1. Suatu dorongan kehendak yang menyebabkan seseorang melakukan suatu perbuatan untuk mencapai tujuan tertentu, adalah definisi dari ....

2. Yang termasuk dalam teori motivasi isi adalah
3. Teori yang Mengungkapkan kebutuhan manusia   berdasarkan   hierarki   yang   dimulai  dari kebutuhan   paling   mendasar   hingga   mencapai   kebutuhan   paling   tinggi (kebutuhan fisiologis, keamanan, social, penghargaan, dan aktualisasi diri) adalah termasuk dalam teori
4. Jenis kebutuhan keamanan dari teori Hierarki Maslow adalah

5. Jenis kebutuhan Sosial dari teori Hierarki Maslow adalah 

6. Yang termasuk dalam Teknik Memotivasi
7. Termotivasi  atau tidaknya seseorang dalam organisasi atau lingkungan pekerjaan sangat tergantung kepada anggapan apakah dirinya mendapatkan perlakuan yang adil/ tidak dalam hal penghargaan yang diterimanya adalah termasuk motivasi dalam perspektif
8. Perspektif yang memandang bahwa motivasi seseorang dalam berperilaku dan bekerja sangat tergantung pada berbagai pilihan penghargaan yang akan diperolehnya, adalah pandangan perspektif

9. Proses yang mana seseorang tersebut menyeleksi, mengatur serta menginterpretasikan informasi-informasi yang masuk untuk menciptakan gambaran dari keseluruhan yang memiliki arti, adalah definisi dari ....
10. Berikut ini manakah yang termasuk dalam jenis-jenis persepsi adalah
11. Proses terbentuknya persepsi diawali dengan masuknya stimuli diterima oleh indera manusia sebagai bentuk sensation. Berikut ini manakah yang termasuk dalam stimuli

12. Teori yang menjelaskan bagaimana orang menyimpulkan penyebab tingkah laku yang dilakukan diri sendiri atau orang lain disebut teori

13. Proses yang diawali dengan masuknya stimuli  diterima oleh indera manusia sebagai bentuk sensation kemudian diseleksi dan diterima kemudian dilakukan pengorganisasian sensation hingga pada akhirnya dilakukan  penginterpretasian  adalah proses terjadinya
14. Berikut ini yang termasuk dalam fungsi komunikasi adalah

15. Proses komunikasi adalah setiap langkah proses transaksi mulai dari saat komunikator menciptakan informasi sampai dipahami oleh komunikan, berikut ini  manakah langkah-langkah proses komunikasi
16. unsur-unsur dalam proses komunikasi, 
17. contoh dari symbol komunikasi Nonverbal 
18. contoh dalam Komunikasi Langsung

19. Komunikasi yang dilakukan antara seseorang dengan orang lain untuk saling bertukar anggapan atau inspirasi bersama individu lainnya yang biasanya tidak diatur secara formal disebut

20. Pengiriman dan penerimaan pesan organisasi di dalam suatu kelompok, baik secara formal maupun informal disebut

21. yang termasuk dalam saluran komunikasi

22. yang termasuk dalam hambatan komunikasi

23. yang termasuk dalam arah arus komunikasi dalam organisasi
24. yang termasuk dalam bentuk jejaring dalam komunikasi
25. Komunikasi yang dilakukan secara fleksibel, tidak mengikuti tingkatan-tingkatan menejemen dalam sebuah organisasi, contoh ketika karyawan berbicara satu sama lain diruang makan adalah termasuk dalam jenis komunikasi
26. Berikut ini metode komunikasi yang cocok dalam organisasi untuk meminta pegawai melakukan pekerjaan yang segera/ respon timbal balik yang cepat adalah
27. Suatu kelompok yang bekerja sama untuk mencapai suatu misi/ tujuan tertentu adalah difinisi dari
28. Perbedaan Kelompok dan Tim ?
29. Jenis-jenis tim adalah?
30. Manfaat tim bagi organisasi adalah ?
31. Cara meningkatkan kekompakkan tim adalah?
32. Cara Membangun Tim yang Efektif adalah?
33. Yang merupakan  alasan   pentingnya   penerapan   konsep   kerjasama   tim   di   dalam organisasi adalah?
34. Yang merupakan alasan seorang individu tertarik untuk bergabung dalam kelompok adalah?
35. Kelompok yang usaha-usaha individualnya menghasilkan kinerja lebih tinggi dari pada jumlah masukan individual adalah?
36. Kenapa sebuah Teamwork itu penting ?
